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智慧醫療創新

碩(博)士學程/課程設計

醫學設計專案研究 /實務開發
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技術報告(6)

1. 選修: 17學分; 選修21學分, 每個模組至少選修2學分, 可跨年級選課。
2. 其他未列入必選修科目表之本校研究所課程最多承認10學分，需事前提出並經本學程課委會同意
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必修學分(13學分)

選修學分(17學分)

智慧醫療創新

碩士學程/111學年度課程規劃

智慧醫療創新(3) 智慧醫療專題(I)(2) 智慧醫療專題(II)(2)
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必修學分(21學分)

選修學分(22學分)

1. 畢業學分: 43學分, 含論文6學分 (學位考試通過後給予)。
2. 選修21學分, 每個模組至少選修2學分, 可跨年級選課；其他未列入必選修科目表之本校研究所課程最多承認10學分，需事前提出並經本學程課委會同意。

(管研所博士班/醫學背景 5名)

智慧醫療創新

5年1貫碩博士學程/111學年度課程規劃

研究方法(I)(3) 科學研究與論文發表(2)研究方法(II)(3)論文 (6) 智慧醫療創新(3) 智慧醫療專題(I)(2) 智慧醫療專題(II)(2)
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